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KOMMISIONSFORMANDENS BERETNING

TAK,

FORDI I GOR EN FORSKEL!

Som nytiltradt formand
for Beredskabskommissionen
gleeder jeg mig til at tage hul
pd det nye ar, komme tzettere
pa vores dygtige beredskab og
blive klogere pa, hvordan fremti-
dens beredskab skal forme sig.

For deflesteaf jer har det forgangne
ar i Brand & Redning MidtVest
utvivlsomt stdet i hjemtagningens
tegn - med alt, hvad det indebzerer
af forberedelser og planleeg-
ning. | har knoklet med at fa alle
detaljerne til at falde pa plads. Det
er mit klare indtryk, at alle har gjort
sig umage for at gegre processen
sa god og smidig som muligt.

Jeg har gennem de sidste par ar
fulgt den politiske proces teet, og
jeg var selv med til at treeffe beslut-
ningen om at hjemtage driften af
stationerne. Jeg glaeder mig tilnu at
overtage stafetten og felge arbejdet
endnu teettere det kommende ar.

Heldigvis ligger det i vores
beredskabs dna og historie at
tilpasse sig forandringer og
gd professionelt og dygtigt til
opgaverne. Det nyder vi gavn af nu.
Jeg er stolt over vores beredskab,
som lgser 0ogsa uventede opgaver
pd bedste vis og altid er klar til
at rykke ud eller tage en ekstra
tern, hvis det er nedvendigt. Tak
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til alle jer, der pa fuldtid, deltid
eller som frivillige hjzelper alle vi
andre borgere, nar det virkelig
geelder. | ger en kaempe forskel.

| 2023 oplevede vi, hvordan
brandsyn og brandsynsregler
pludselig kom til at fylde mere pa
dagsordenen. Vi har i labet af aret
erfaret, hvordan de nye regler ofte
er kilde til frustration i kommunen
hos institutioner, virksomheder og

i kulturlivet. Jeg ved, det ma veere
sveert for jer at finde balancen. | er
vant til at veere dem, der hjzelper,
og det ma | ikke lzengere pa samme
made, som reglerne er nu. Men
jeg ved, at man arbejder pa at
finde lesninger pa de vanskelige
problemstillinger.

Dorte West, (V), borgmester
i Herning Kommune

LEDELSENS ARSBERETNING

TAKFOREN

UVURDERLIG
INDSATS |1 2023!

VORES BEREDSKAB ER
FULDT AF INITIATIV, MOD OG
ENGAGEMENT.DET ERDET
FORGANGNE ARET LEV-
ENDE BEVIS PA.

2023 har veeret et ekstraordi-
neert travlt ar, hvor der er blevet
lobet steerkt i hele medarbej-
derstaben. Ikke for at rykke ud
0og hjeelpe borgerne, for ser vi
pad antallet af udrykninger, har
det veeret et normalt ar pa det
punkt. Nej, de mange arbejds-
timer er hovedsageligt gaet med
logistiklgsninger, harmonisering,
planleegning  af  undervisning,
meder, flytning, lokalaftaler og
meget mere i forbindelse med
forberedelserne til hjemtagningen.

Som|ved, far BRMV voksevaerk den
1. januar 2024, nar vi officielt byder
velkommen til 200 nye medarbej-
dere, der nu kommer under
vingerne hos os i BRMV. Det er en
proces, der, udover en del ekstra
arbejde, helt naturligt involverer
mange tanker og felelser hos den
enkelte. Heldigvis kender viallerede
hinanden godt og har arbejdet teet
sammen bade pd ovelser og pa
indsatser. Jeg er overbevist om,
at det bliver en kaempe styrke,
som kommer til at hjeelpe os med
at  smelte hurtigere sammen.

Jeg har den sterste respekt for
den forandring, det bliver for
alle og seerligt for vores nye

kollegaer. Derfor er vi ogsa gaet
ydmygt — og med en vis zerefrygt
- til opgaven. Teenk pa den historik,
som Falck-medarbejderne baerer
med ind i BRMV. | drevis har Falck
leveret brandslukning i dette
omrade, og der er blevet opbygget
en vidensbank af erfaringer. Alt
sammen noget, der kommer til
at gavne os alle, og som vi vil
have fokus pa at fa implemen-
teret pa bedste vis i det nye ar.

Det gode arbejdsmilje og Projekt
Ren Brandmand har veeret en fast
del af vores dagligdag gennem flere
ar, og jeg er iseer glad for, at vores
nye kollegaer kommer til at opleve
det samme - rent tej og udstyr
og gode faciliteter. Med en fzelles
lokalaftale har vi nemlig sikret,
at logistikken er blevet harmoni-
seret, sa alle nu far lige adgang
til at ga i bad efter en indsats.

Jeg haber, at alle nye, sdvel som
gamle medarbejdere vil opleve en
positiv og uproblematisk overgang.
Jeg kan i hvert med sikkerhed sige,
atder er blevet arbejdet ihaerdigt pa
at na frem til de gode lgsninger og
aftaler, s& vi kommer flyvende fra
start.

Og i efteraret kunne vi sa tage et
lille forskud pa det nye kapitel i
vores historie, da vi samlede 200
medarbejdere fra BRMV og Falck
til en festlig markering af, at vi nu
bliver flere og for at sige tak til Falck

for mange ars godt samarbejde.

Ved siden af de ekstraordinzere
planleegningsopgaver har den
almindelige, daglige drift kart,
som den plejer med brandsyn,
undervisning m.v. Forebyggende
afdeling har iszer veeret spaendt
for med de mange tidskreevende
sagsbehandlinger af nye og
komplekse byggerier i samarbejde
med kommunen, og det vil vi kun
komme til at se mere af i fremtiden.

[ 2024 skal kimen lzegges til fremti-
dens beredskab, nar vi skal have
udarbejdet en ny risikobaseret
dimensionering af vores beredskab.
Viserindien verden, der forandrer
sig med lynets hast - kriser, krig,
gron omstilling, flere risikovirk-
somheder og nye industriformer er
blevet en del af vores virkelighed.
Og vi mad felge trit, sa vi kan
handtere fremtidens udfordringer,
forblive robuste og fortsaette vores
gode arbejde med at skabe tryghed
for virksomheder og borgere i Midt-
og Vestjylland.

Indstillingen i vores organisation
er sterk og positiv. Hele vejen
igennem. Det oplever vi gang pa
gang, nar uforudsete og mere
kraevende opgaver ruller ind. Det
er prisveerdigt at meerke, hvordan
| altid lafter i flok, nar der er behov
for det.

Kim Wemmelund,
Beredskabsdirektor
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ORGANISATION BEREDSKABETS
VARDIER

RINGK@BING-SKJERN HERNING IKAST-BRANDE

33% 43,3% 277% VlSlON
| e VIVILVAREET BEREDSKAB, DER GENNEM SYNLIGHED OG
NARVAR SKABER TRYGHED, SAMT SIKKERHED FOR
BORGERNE OG ERHVERVSLIVET.

VIVIL VEREET BEREDSKAB, HVOR DEN ENKELTE MEDARBEJDER
| ALTID BIDRAGER AKTIVT TIL FALLESSKABET OG HELHEDEN.

VIVIL VARE EN ORGANISATION, DER TIL STADIGHED ER
NYSGERRIGE OG UDFORDRENDE.

VIVIL VARE EN RUMMELIG ORGANISATION, SOM MEDARBEJDER-
' 0G KOMPETENCEMASSIGT ER | BALANCE.

' VI VIL VARE EN ORGANISATION, DER HAR FOKUS PA
| KOMMUNIKATION OG GENSIDIG ORIENTERING DER FREMMER
EFFEKTIVE LOSNINGER.

VIVIL VARE EN ORGANISATION, DER TIL STADIGHED VARNER
| OMET GODT ARBEJDSMILJ@.

| VI VIL VARE YDMYGE OVERFOR BEREDSKABETS UNIKKE OPGAVER.
I VIHAR EN AMBITION OM AT LEVE OP TIL DE FORVENTNINGER, DER
SN = > a2 ' STILLES OS SAMT @GE OMVERDENENS VIDEN OM VORES YDELSER.

TEKNISK RAD |

BEREDSKABSDIREKTOR

SEKRETARIAT |

b Lauritsen (formand) - /
Dorte West (neestformand) -
Hans @stergaard -

Mette Guldberg

Ulrik Hyldgaard

MISSION

e VILEVERER TRYGHED OG SIKKERHED FOR BORGERE
OG ERHVERVSLIV VED BL.A. AT FOREBYGGE, BEGRANSE
0G AFHJALPE BRANDE OG ULYKKER.

VIBESKYTTER SAMFUNDSMASSIGE VARDIER MED
BAGGRUND | LOVGIVNINGEN.

* VISKABER VARDIFOR EJER KOMMUNERNE, ER LOKALT
FORANKREDE, NARVARENDE OG TILGANGELIGE

Jens Erik Damgaard
Jens Jensen -
HC Jorgensen -~

Helle Kyndesen

Anders Baekgaard (medarbejderrep.) < -

Laurits Frandsen (frivilligrep.)

Kim Bjerg Wemmelund (sekretzer)
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DRIFTSAFDELINGEN - KIM SILBERBAUER

GEARSKIFT TIL

STORDRIFT

Beredskabet er en levende
organisme, hvis ve og vel blandt
andet er betinget af, at der er rene
dragter og veludstyrede og velfun-
gerende biler, der er klar til at kare.
Og nu hvor BRMV er vokset, bliver
detkunendnuvigtigere, atdriftener
knivskarp og velsmurt. Driftsleder
Kim Silberbauer forteeller om aret,
der gik i driftsafdelingen.

Fra basen pa stationen i Herning
tager Kim og teamet i driftsafde-
lingen sig af alt, hvad der kan rulle
0g bevaege sig. Og der bliver i den
grad nogle kaeretgjer at tage hand
om i fremtiden.

| 2023 blev de forste fire ud af i alt
syv nye autosprejter sat i drift i
BRMV, mens to af de sidste tre er

rullet ud ad porteni starten af 2024.
Allerede nu ligger et kegb klar pa
fire nye tankvogne, der i skrivende
stund er under opbygning og
leveres i det nye ar.

Kim forteeller, at en del af aret
derfor er gdet med kommunikation,
beseg og byggemader omkring
opbygningsprocessen pa fabrikken,
Rosenbauer i Spanien.

-Det er den sterste rokade af
koretojer, mens jeg har veeret i
beredskabet, og det er virkelig
noget, der giver et loft af komforten,
driftssikkerheden og ikke mindst
motivationen, fortaeller Kim.

Men det affgder ogsa rigtig meget
efterarbejde med at fa bilerne gjort
driftsklar — bade rent teknisk og
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med selve opbygningen og indret-
ningen af bilerne.

-En del af implementeringen
indebaerer kontakt med leveran-
dererne og indkeb af de produkter,
som  spiller sammen  med
funktionaliteten af en brandbil.
Ligesom vi med de enkelte
stationer har haft lgbende dialog
omkring optimering og tilpas-
ning. Her har vi oplevet mange
kompetente og initiativrige kraefter
ude fra stationerne, siger han.

NY TEKNIK KALDER
PA UDDANNELSE

Rent teknisk er de nye biler i en
tungere liga. To ud af syv biler
indeholder nemlig en teknik, der er
forholdsvis ny for BRMV. Det kalder
pauddannelse og omskolingsforleb
af medarbejdere, hvilket bliver
indlejret i uddannelsesafdelingens
planlaegning.

-Vi har i driftsafdelingen haft et
gget samspil med uddannelses-
medarbejderne. Det har veeret
nogle leeringsrige processer,
som Vi ogsd kommer til at fa
mere af i det nye ar, siger Kim.

PROJEKT
REN BRANDMAND
TIL ALLE

Med hjemtagningen fulgte et
storindkegb af branddragter og
udstyr,sdmanerklar tilat facilitere
denyekollegaer efter principperne
i Projekt Ren Brandmand. Kim
fortzeller, at de nye branddragter,
der er indkabt, er udstyret med en
saerlig membran, som giver ekstra
beskyttelse af brandmanden i
forhold til arbejdsmiljeet.

-Tilatklarevaskafbranddragterne
fik vi i 2022 opsat et industriva-
skerisystem, og i 2023 kunne vi
sa preve det hele af i praksis og
se, hvad der virker og ikke virker.
Den leering tager vi med ind i
hjemtagningen, siger Kim og
tilfgjer, at flere medarbejdere er
blevet hentet hjem til afdelingen
til at stotte op om logistikken og
driften af rent brandte;j.

FRA 5 STATIONER
TIL STORDRIFT

Med de i alt 15 stationer i BRMV
bliver der nu for alvor tryk pa i
afdelingen, hvis kerneopgave
er at servicere brandfolkene pa
bedste vis.

-Vores driftsafdeling er i hgj
grad preeget af logistik, som
nu skal fungere i stordrift. Det
stiller sterre krav til, hvordan
vi bruger vores arbejdstid. Vi
har fdet kigget pa, hvordan
vi effektiviserer vores ture
og arbejdstid, og hvordan vi

ensretter  procedurerne  pa
alle stationer. Og den enkelte
medarbejders ansvarsomrader
er nu 0gsa blevet defineret lidt
tydeligere, siger Kim.

2024 bliver det ferste ar, hvor
afdelingen star med s& mange
stationer. Men heldigivs har
man allerede opbygget nogle
erfaringer, som teamet tager
med ind i det nye.

-Vi kommer uden tvivl til at
justere ind, og der bliver en
aben dialog og en leerings-
proces imellem os som afdeling
og stationerne, siger Kim.




OPERATIV CHEF - LEON OSTERGAARD NIELSEN

FORTALLING FRA
EN STOR INDSATS:

SILOBRAND, VILDBJERG PELLETS

Silobranden 1 Vildbjerg er den brand, man vil huske
bedst fra 2023. Naesten 6 degns indsats trak lange
trade ind i de efterfglgende uger. Bade hvad

angar materiel, medier, gkonomi, opfalgning, og
ikke mindst den laering BRMV som organisation
kan opna omkring laengerevarende indsatser.

TORSDAG:

Alarmering af BRMV og fremkarsel
til skadestedet. Ferste indsats
havde de kendetegn, bygnings-
brande oftest har - situationsbe-
demmelse, risikovurdering, MMI,
osv. ISL iveerksatte en indsats,
hvor hensigten var at fjerne de
braendende piller ud fra en forvent-
ning om, at det kun var overfladen
af pille-bjerget, der brzendte.
Efterhanden som timerne gik, stod
det dog klart, at udbredelsen af
branden var mere omfattende, og
at der skulle en traditionel silo-ind-
sats til: temme og slukke.

Omstendighederne havde visse
ligheder med de store brande i
Studstrup og Pindstrup, og der
blev indhentet erfaringer og faglig
sparring ved bla. @styllands
Brandvaesen. De forste mange
tons treepiller blev kert ud pa
arealet bag bygningen i lgbet

af natten. Indsatsens overord-
nede mal var: Veerdisikring af
de mange tons treepiller, der
ikke var berert af branden, og
naturligvis slukning af resten.

FREDAG:

Omfanget af indsatsen, og
seerligt de potentielle gkonomiske
konsekvenser for bade virksom-
heden og BRMYV, forte til, at
indsatsen  skulle  koordineres
med de implicerede akterer. Om
eftermiddagen lykkedes det at
samle interessenterne omkring
indsatsen. BRMYV, Vildbjerg Pellets,
CM Biomass (ejerselskabet),
forsikringsselskabet, Herning
Kommunes Byggemyndighed,
Miljemyndighederne, Herning
Vand, m.fl..

Virksomheden og forsikringssel-
skabet blev her bekendtgjort med,
hvilke lovgivningsmaessige forplig-
tigelser en virksomhed har, nar
der etableres oplag i den storrel-
sesorden, som det er tilfeeldet i
Vildbjerg. Der er blandt andet krav
arealer til nedtemning, maskiner
til  nedtemning, mandskab til
nedtgmning, osv. Dvs. at ansvaret
for tamningen af hallen pahvilede
virksomheden. Ligeledes havde
BRMV'’s myndighedsafdeling
og miljgmyndighederne  nogle
begraensninger og krav i forhold til
oplagidet fri, der skulle indarbejdes
i den samlede lgsning.
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Da alle parter var afklaret med
opgaven, gik arbejdet i gang med
at skaffe de mange lastbiler, der
skulle bruges for at fjerne pillerne
fra hallen. Bade de terre uskadte,
og dem, der havde vaeret igennem
knuseren. Kapacitetsopbygningen
fortsatte hen over de kommende
dage.

Regprognoser blev  udarbejdet
af Kemisk Beredskab (BRS) og
Styrelsen for Patientsikkerhed
bidrog med radgivning i forhold
til regens farlighed. Disse 2
elementer var seerligt interessante
i forhold til Vildbjerg Cups’ 18.000
camperende deltagere, Vildbjerg
by, eldreplejen, sygeplejen,

plejehjemmene, virksomhe-
derne  omkring  skadesstedet
og en neerliggende kvaeggard.
BRMV  forberedte  handlings-
anvisende pressemeddelelser,
der & klar under hele indsatsen,
men heldigvis ikke kom i brug.

LORDAG TIL MANDAG:

Fortsat kapacitetsopbygning i
forhold til lastbiler. Det var seerligt
transporten til hhv. Grena og Vejle,
der var flaskehalsen i indsatsen.
Det lykkedes dog til sidst at have
over 100 lastbiler indsat. Men
grundet hviletidsbestemmelserne
var de ikke effektive degnet rundt.

Vandforsyningen blev etableret
fra nabovirksomhedens sg@. Og
over 1.000.000 liter abent vand
blev. pumpet gennem buffer-
tanken (el-bilscontaineren), hvor
det beskidte sgvand bundfzel-
dede og blev pumpet videre til
hhv. knuser og vandkanoner.

TIRSDAG OG ONSDAG:

Kapaciteten er fuldt udbygget og
knuser og lastbiler kerer i dogndrift,
indtil indsatsen afsluttes omkring
middagstid om onsdagen.

INDSATSEN | TAL:
6 dogn

1.600 BRMV timer
+ Beredskabsstyrelsens
timer

Over 1.000.000 liter

vand - primeaert fra abent

vandsted

6.000 tons treepiller
reddet



FLYTNING SKABER
BREDERE SAMARBEJDE

Det kastede skygger over arets
begivenheder, da indsatsgruppens
teamleder, Rune Madsen gik bort
efter leengere tids kraeftsygdom.
Udover at veere teamleder var Rune
0gsa indsatsleder og havde saledes
bergringsflader med organisati-
onen som helhed. Tabet er noget
af det, der har fyldt allermest
for brandfolkene i lgbet af aret,
forteeller Laurits.

-Rune var et fyrtarn for os, og vi har
kendt ham gennem mange ar. Han
var en, man altid kunne ringe til, nar
man havde brug for en pragmatisk
lesning pa en problemstilling. Han
var et helt igennem ordentligt
menneske, der havde svar pa mange
af de store spergsmal, siger Laurits.

BIRKMOSEVEJHUSERNUTO
ENHEDER

Forberedelserne til den planlagte
hjemtagning har veeret i gang
hele aret, men Laurits forteeller,
at hverdagen blev rodet for de
frivillige i Vest allerede i foraret, da
Beredskabsgarden i Ringkebing
blev inficeret med skimmelsvamp.
Der blev dreftet, om man skulle
renovere, men bygningen var i sa
darlig forfatning, at flytning var
den eneste lgsning. Et passende
lejemal blev fundet pa Birkmosevej,
og i sommeren 2023 gik de frivil-
lige i sving med at pakke ned og
flytte. Mange timer blev brugt

Side 12 af 36

Laurits Frandsen, der er koordinator for

frivilligenheden 1 Vest og for samaritterne i hele

BRMYV, fortzeller om flytningen til Birkmosevej,

et bredere samarbejde imellem frivillige og deltids-

brandfolk — og om et tab af en dygtig og afholdt

kollega.

pa at flytte udstyr og materiel, at
traekke stremkabler, markere op til
placeringen af brandbilerne i de nye
lokaler og meget mere.

| forleengelse af flytningen og den
ventede hjemtagning, der var i
vente, abnede nye muligheder sig.

-Bade brandfolkene pa
Falck-stationen pa Vester
Strandsbjerg, og de frivillige ville
gerne et bredere samarbejde,
end vi havde haft tidligere, og
heraf startede idéen om at samle
deltidsstyrken og frivilligstyrken
pa samme sted. Efter nogle maeder
blev beslutningen taget, og den 31.
december flyttede deltidsfolkene
sa med ind pa den nye adresse,
fortzeller Laurits.

En masse bekymringer kunne have
fyldt bezegret i forbindelse med
denne beslutning, men Laurits

har oplevet det helt modsatte.
Nemlig en nysgerrighed og vilje
til at se fordele frem for ulemper.
At de to enheder nu er samlet
giver en robusthed og en fremtidig
mulighed for at deekke hinanden
ind i vagtplanlaegning.

-Det hele gik lidt steerkt, og
selvfelgelig skal det bundfeelde
sig, men vi er allerede kommet
godt fra start. Og tankerne kredser
nu om, hvordan vi kan bruge
forandringen til noget positivt
og forbedre vores beredskab til
gavn for vores borgere, siger han.

MERE LIV PA STATIONEN
OG BEDRE OVELSER

| det kommende ar skal det
samlede team finde sig til rette i
de nye omgivelser, men én ting er
sikkert: Med 20 ekstra kollegaer
bliver der mere liv pa stationen
fremover.

-Jeg har store forventninger til, at
vi kommer til at kunne lave nogle
bedre gvelser og blive dygtigere
sammen. Stationen bliver
omdrejningspunktet  for den
vestlige del af beredskabet med
et nyt logistiklager i Ringkabing,
og der bliver udsigt til mere leben
og maske flere ture. Det bliver en
motivationsfaktor for alle — og
forhabentlig et traekplaster for
nye folk, siger Laurits.
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SAMARITTERTIMER
TIL VM FOR KVINDER

Da Dansk Handbold var veert
for VM i kvindehdndbold i
december, leverede samarit-
terne i BRMV godt 1000 timers
vagter. En stor opgave, der slet
ikke er enestdende, da ogsa VM
12019 og EM i 2020 skete med
samaritter fra BRMV.

-Vi startede planleegningen
i april, da vi blev kontaktet
af Dansk Handboldforbund.
Hereftergikenplanlaegnings-og

koordineringsproces i
gang, hvor vi sammen med
arrangeren fastlagde, hvordan
man eonskede, at beredskabet
skulle veere under arrange-
mentet. Nogle af kampene blev
afviklet i Frederikshavn, og for
at lofte sddan en opgave fik vi
hjeelp fra vores samaritterkolle-
gaeriNordjylland og @stjylland,
siger Laurits.
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KARSTEN KNUDSEN, BRANDSTATIONSLEDER SDR. FELDING

DET HUSKER

STATIONSLEDEREN

FRA 2023

HVAD HUSKER DU 2023 FOR?

Med bare 32 udkald har 2023 vaeret
et af de ar med et meget lavt antal
udrykninger i de 16 ar jeg har veeret
pa stationen, sa det har veeret et
meget stille ar.

Til gengaeld har vi veeret beskaef-
tiget med at fa gjort stationen klar
til vores 50 ars-jubileeum, hvor
vi fik renoveret brandstationen.
Efter et skybrud i august 2022 var
bygningen nemlig blevet ramt af en
omfattende vandskade, s i foraret
2023 blev taget skiftet, og vi fik
nye lofter i opholdsrum, kakken,
gange og toiletter og desuden et
nyt kekken.
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HVORDAN MARKEREDE
I SDR FELDINGS
50 ARS-JUBILAUM?

Vi holdt abent hus for lokalom-
radet med rigtig god opbakning fra
deltidsfolk og et par frivillige, der
hjalp til med madlavningen. Alle
vores folk knoklede pa med at fa
gjort stationen klar til jubileeet og
gav den en skalle med renoveringen
og rengering, sa vi kunne blive klar
tilden 1. april 2023. Og det blev vi.

Pa selve dagen blev der grillet
poelser og bred, hygget og lavet
aktiviteter for bern og voksne. En
af brandkadetterne hjalp til med at
lave underholdning til bernene og

en stigevogn fra Herning gav folk
en tur i hgjden med udsigt over
byen.

ERDER SKETNYTPA
MANDSKABSSIDEN?

Generelt er vi blevet meget fa
brandfolk, og vi mangler virkelig
folk. Vi har desveerre oplevet et
frafald i lobet af aret pad grund af
manglende tid. Dog har vi ogsa faet
et par nye folk ind.

Men i december 2023 lykkedes
det os at fd den farste kvinde-
lige brandmand til vores station,
hvilket er en lidt sjov historie. En af
vores folk kom tilfeeldigt kerende

forbi en ung 24-arig kvinde, der
var strandet 1 en bil, der ikke ville
kare, lidt uden for byen. Der var jo
faldet en del sne, s& vores mand
stopper for at hegre, om hun har
faet ringet efter hjeelp. Det ender
med, at kvinden far et lift ind til Sdr.
Felding Hallen, hvor vores mand
i gvrigt fungerer som centerleder.
Her far hun en kop kaffe at varme
sig pa i cafeteriet. Og det viser sig,
at kvinden er fra Litauen, og at hun
i leengere tid har dreamt om at blive
brandmand og leere lokalomradet
lidt bedre at kende. Det var en lidt
anderledes rekruttering, men det
viser, hvad beredskabet kan. Det er
et sted, der tilbyder et netvaerk og
et feellesskab.

Og netop feellesskabet skal vi
sgrge for at styrke mere i det nye
ar. Efter corona er nogle af vores
traditioner med at medes lgbet lidt
ud i sandet. Det skal vi have godt i
gang igen med madaftenener for
mandskabet, vores arlige sommer-
fest og juletamtam med familien.

HVORDAN HAR DU
OPLEVET PROCESSEN
MED HJEMTAGNING?

Vi har ikke veeret direkte berort i
vores hverdag af hjemtagningen,
i lige sa hoj grad som de stationer,
der tidligere har veeret drevet af
Falck. Jeg har deltaget i meder
med brandstationsledere  og
vores arbejdsmiljgrepraesentant/

tillidsrepraesentant har deltaget
1 en del meder omkring den nye
lokalaftale. Vi far selvfelgelig nye
kollegaer, men det er jo folk, vi
kender. Vi ved, hvad vi kan alle
sammen og har arbejdet sammen
de sidste syv-otte ar, sa min
mavefornemmelse siger, at det nok
skal ga godt og komme til at lykkes.

HVAD SERDUFREMTIL |
DET NYE AR MED DE
MANGE NYE KOLLEGAER?

Til de arlige gvelser, der ligger pa
brandmandsniveau, kommer alle
15 stationer nu til at deltage samlet
over 16 forskellige datoer. Det bliver
rigtig spaendende, at vi nu er flere.




HAND | HANKE MED
VANDFORSYNING OG NYE,

GRONNE ENERGIFORMER

Flere store projekter har fyldt
i den forebyggende afdeling i
2023:  Vandforsyningsstrategien
er nedfeeldet, og udviklingen af
den grenne omstilling har nu naet
en hastighed, der i den grad kan
maerkes. Det sender Kasper og
resten af forebyggelsesteamet ud
pa mange spaendende, nye opgaver.

NarkommunerneiBrand & Redning
MidtVest  fremover  kontakter
beredskabet med spgrgsmal om
antallet af brandhaner i forbin-
delse med byplanleegning, ligger
svaret klar pa forhand. Det samme
gor svaret pd, hvor meget vand,
der skal veere pa brandbiler og
i brandhanerne. Forebyggende

afdeling ndede nemlig en milepael i
2023, da vandforsyningsstrategien
blev lagt.

-Det har veeret et kaempear-
bejde. Helt konkret har vi faet
registreret alle brandhaner i vores
daekningsomrade. Her har vi haft
gode folk ude for at lave malinger
pd brandhanerne, hvorefter de
er blevet lagt ind pa et kort med
korselstider kontra tiden, det
tager at temme en tankvogn.
Ud fra det er regnestykket lagt,
sd den operative ledelse far helt
preecise veerktgjer, nar de er pa en
indsats. Og det giver ro og fokus
pa selve opgaven, siger Kasper.

Brandvessnet tilkaldt
001 Gruppei BRANDALARM

+Gruppe 89

TOPSOE-PROJEKT
SATTER HERNING PA
VERDENSKORTET

Et nyt og meget omtalt keempebyg-
geri pa 72.000 kvadratmeter er
lige nu pa tegnebreettet i Herning
- Topsees elektrolysefabrik,
som skal opferes pa Marupvej
Syd. Et speendende projekt, der
understgtter Danmarks ambitioner
og strategi for Power-to-x og malet
om at blive uafhaengig af fossile
breendstoffer. Kasper fortzeller, at
fabrikken skal producere elektro-
lyseplader, som kan omdanne
vand til brint ved spaltning for
at producere grgn strem. | ferste
omgang kommer Topsee ikke

skift til
Mormal visning

Meesta

Kat Bgor|

umiddelbart til at lave strem, men
man vil producere elektrolysepla-
derne, som kan spalte vand til brint.
Brint kan efterfalgende bruges som
et alternativ til de fossile braendsler.

-Gennem hele aret har vi veeret i
teet dialog med Topsge, og sammen
med dem er vi i fuld gang med at
fa sat nogle rammer og vilkar for,
hvordan bebyggelsen etableres
brandsikkert. S& snart vi har med
et byggeri, der har med gasser
eller brandfarlige vaesker at gere,
bliver det reguleret som en del af
beredskabsloven, og det kraever
tilladelse fra os, forklarer Kasper.

UBETRI:\D:I' LAND KRAVER
FINGER PA PULSEN

Nar den grenne omstilling sender
Forebyggende afdeling ud pa
ubetradt land, er det Kasper og
hans kollegaers fornemste opgave
at gere dette landskab sikkert, hvis
uheldet er ude.

-Det er en ny tid, vi gar ind i. Ser
man ud i fremtiden, vil vi made
udfordringer og nye risici, som
ingen har erfaringer med. Her
skeler vi selvfelgelig til den lovgiv-
ning, der er geeldende i dag og til
de historiske principper, som vi kan
tage med ind i alt det nye, fortzeller
Kasper og tilfgjer:

FAKTA:

HVEM ER KASPER?

Kasper Mejer Andersen er 32 ar og

sagsbehandler i Forebyggende afdeling i BRMV.

Trods Kaspers unge alder har han en lang historik i beredskabet, hvor
man vist roligt kan sige, at han har faet beredskabsverdenen ind med
modermeaelken. Hans far var tidligere inspekter i Brenderslev, hvor
han kerte som indsatsleder, og det var uden tvivl det, der trak Kasper
ind i ungdomsbrandkorpset i Nordjylland. Her endte han som leder
frivilligkorpset, og senere blev han deltidsbrandmand under sin
studietid i Aalborg, hvor han laeste til Bygningskonstrukter med en
overbygning i Byggeledelse og Bygningsinformatik. Herefter havde
han nogle ar, hvor han var ansat pa en brandvagtcentral, inden han
kom til BRMV, hvor han nu har veereti4 ar.

-Det kraever, at vi har fingeren pa
pulsen og felger med. Og heldigvis
er vi ikke alene. Gennem vores
interesseorganisation, Danske
Beredskaber, har vi adgang til et
hav af netveerksgrupper, der kan
forsyne os med viden og erfaringer
og muligheden for at hive ekspert-
viden ind pa de enkelte omrader.

STATUS PA
BRANDSYNSLOVEN:
DET BLIVER GODT

Hverdagen for en forebyggel-
sesmedarbejder  ser  markant
anderledes ud i dag end for bare
tre ar siden. Det geelder seerligt
pa brandsynssiden. | det seneste
ar har inspektererne fortalt den
samme historie igen og igen til
virksomheder og institutioner
under et brandsyn. Historien om

at beslutningen ikke laengere
ligger hos BRMYV, men at man skal
orienteresigibygningsreglementet.

-Det har veeret lidt af en udfordring
at formidle. Men det er min
opfattelse, at vi er i en overgangs-
periode nu, og at vi inden laenge vil
genfinde en hverdag i det. Det skal
nok blive godt.




ET ATYPISK AR MED BADE

STILHED OG TRAVLHED

Lars Lyngvig er indsatsleder og fastansat i

slukkerservice og logistik hos BRMV, men 1

det seneste ar har han veeret lant ud som

omradeleder pa alle 11 Falck-stationer i omrade

BRMV. Lars forteeller om et lidt atypisk ar,

hvor nogle har oplevet et stille ar med fa

udrykninger, og andre har haft travlt med

opgaver i forbindelse med hjemtagningen.

Selv nar der er udsigt til store
forandringer, sa skal hverdagen
kore. Det har Lars erfaret i lgbet af
aret, hvor han har haft en form for
dobbeltrolle. Han forteeller om de
to spor, der har kert gennem aret:
Almindelig drift pa den ene side, og
processen med at afslutte Falcks
rolle i beredskabet pa en god made
pa den anden.

-Det har veeret et leererigt ar, hvor vi
har vaeret meget optaget af at vaerne
omdefalelser,der erispiliet projekt
som dette. Heldigvis har de fleste
erfaret, at dagligdagen fortsaetter
nesten uzendret, men enkelte
steder, hvor to brandstationer er

Side 18 af 36

blevet samlet, bliver der naturligvis
skubbet lidt rundt pa hverdagen og
dynamikken. Det kraever selvfal-
gelig tilveenning, men over hele
linjen er der speending og forvent-
ning om, at det hele kommer til at
ga fint, siger Lars.

En af fordelene, nar man forener de
mange medarbejdere under samme
paraply, er, at det giver anledning
til at kigge naermere pa, hvad der
fungerer godt i begge lejre.

-Vi besluttede ret hurtigt, at det,
der fungerer hos Falck, skulle med
over til BRMV. Pa BRMV's side er

der gennem flere ar blevet arbejdet
hardt pa forbedring af logistik og
arbejdsmiljg, og det er nu noget, vi
kan brede ud, sa alle far gleede af
det. Det bliver uden tvivl en af de
storste forskelle, som Falck-folkene
vil maerke, og sa er det jo glaedeligt,
at vi fortseetter med det gode
samarbejde med vagtcentralen
fremover, fortaeller Lars.

FORANDRINGSPARAT
BEREDSKAB

Med den nye organisering deles de
15 stationer nu mellem to omrade-
ledere, fortzeller Lars. Det betyder,
at dem i gst geografisk kommer

teettere pad en omradeleder, som
nu sidder i Herning i stedet for i
Ringkabing som tidligere. Og det er
en andring, der har stor betydning
for kommunikation og synlighed.

-Her vil brandfolkene iszer komme
til at maerke en forskel, idet vejen til
ledelsen bliver kortere. Synlighed er
enormt vigtig, da det giver tryghed
at vide, hvor man kan ga hen med
feedback og spergsmal, siger Lars.

Trods sendringer oplever Lars ikke,
at det har indvirkning pa fasthol-
delsen af folk. Nogle er stoppet
i lobet af aret, men det skyldes
flytning eller lignende. Generelt

er det et tegn pa, at brandfolkene
er abne over for forandringen og
villige til at arbejde pa at fa det
bedste ud af situationen.

-Vi har for alvor meerket, hvordan
vores gode sammenhold gavner. Vi
star steerkt i en proces som denne,
hvor der sker nyt i organisationen,
konkluderer han.

STILLE PERIODER KRAVER
MERE AF DET SOCIALE

Mange stationer har oplevet
feerre  ture end normalt, og
det stiller ekstra krav til, at
der bliver arrangeret sociale

sammenkomster. Som eksempel
har Station Feldborg blot veere
ude at kere seks gange i labet af de
forste 6 maneder, og Hvide Sande
havde sidste tur midt i september
og ikke flere udkald resten af 2023.
Nar der er f& udrykninger fordelt
over et ar, gar der hurtigt lang tid
imellem, at folkene ses. Her er
ovelserne seerligt vigtige eller de
sma ekstra mader pa stationen,
hvor man spiser frokost sammen,
da det er med til at styrke det gode
sammenhold, som er sd vigtigt.

i
Jlheh
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FLERE HANDER OG STYR PA
BASEN, NAR BEREDSKABET VOKSER

Den operative agenda blev i 2023
skubbet lidt ud pa sidelinjen, da
klarggrelsen til nye medarbej-
dere blev det primaere. Hvordan
forbereder man sig bedst pa en
tredobling af mandskabet i et
beredskab? Og hvad skal der til for
at skabe tryghed i processen? Det
har Leon og teamet i den operative
afdeling blandt andet beskeeftiget
sigmed i lgbet af aret.
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-Farstogfremmester vimennesker,
der mgdes om at lese en opgave.
Man kan derfor se det som lidt af
et kulturprojekt, vi har kastet os ind
i, forteeller Leon om den organisa-
toriske proces op til arsskiftet. Det
siger derfor sig selv, at opgaven
ikke blot kunne lgses ved hjeelp af
et regneark, men matte gribes an
gennem utallige meder, lobende

kommunikation og information i
mellem alle parter.

Der har veeret mange ting at tage
stilling til. Helt grundlaeggende
forhold, som skulle defineres,
droftes og besluttes, for BRMV
kunne falde pa plads som arbejds-
plads for de nye medarbejdere:
Lokalaftaler, lgn, overenskomster,
arbejdssted, ansvarsfordeling,
udstyr, logistik, uddannelse og
meget mere.

Til at lofte den opgave og samtidigt
opretholde den daglige drift
blev den faste medarbejderstab
udvidet med tre nye medarbejdere
isommeren 2023.

-Tidligere har vores medarbejdere
siddet i hybridstillinger og lest
forskelligartede opgaver. Men med
den volumen, der nu er kommet
pa opgaverne, var det en ngdven-
dighed med flere haender for at fa
enderne til at nd sammen.

Pa det tidspunkt eendrede jeg
0gsa  organisationsdiagrammet,
hvilket gav anledning til at se p3,
hvor der manglede mandskab. Det
var vigtigt hurtigt at f3 udpeget
stationslederne for alle stationer
og beslutte, hvor folk skulle bo. Det
har veeret med til at give tryghed
og vished om, hvor man skal vzere,
hvem der har ansvaret, siger Leon.

FALLES LOKALAFTALE
SIKRER LIGE VILKAR

Forandringer rokker ved
menneskers  traditioner, rutiner
og dagligdag. Derfor har arbejdet
med at fa lokalaftalerne med
Falck-medarbejderne  veeret et
vaesentligt omrade at fa afsluttet i
god tid.

-Det var en lang og tidskraevende
proces, for vi til sidst kunne saette
de sidste kommaer, kroner og
grer. Alle 15 stationer har skrevet
under pa aftalen, fagforeningen
har godkendt, og vores medarbej-
dere er tilfredse med resultatet og
forlgbet, fortaeller Leon.

FRIVILLIGE OG DELTIDS-
BRANDFOLK FLYTTEDE
UNDER SAMME TAG

Midtialdet hektiske arbejde skinner
viljen til at drive forandringer, tage
initiativ og ansvar igennem ude pa
stationerne. | efterdret besluttede
to enheder af frivillige og deltids-
ansatte nemlig at kickstarte det
kommende samarbejde ved at
flytte sammen i en ny bygning i
Ringkabing.

-l fgrste omgang havde vi vurderet,
at tiden ikke var moden tilendnu en
sammenlaegningsproces, men de
to enheder havde dreftet mulighe-
derne ogenskede at flytte sammenii
samme ombaering, som de frivillige
alligevel flyttede fra den skimmel-
ramte bygning. Det gav vi graont lys
til, og siden har de selv staet for det
praktiske. Det er virkelig en solstra-
lehistorie, og det vidner om den
and, der kendetegner beredskabet
gennem hele vores historie, siger
Leon.

SPANDENDE
PROJEKTER I PIPELINE

At trykke pa pause kan vaere en god
ting for en stund, for det kan give et
nyt blik pa de opgaver, der ligger og
venter. Og det er netop det, Leon og
hans team kan se frem til i det nye
ar.

-Vi skal igen vende blikket mod
den operative agenda. En masse
spaendende projekter er blevet sat
pa standby. Dem skal vi have stovet
af igen — og vi skal blive dygtige til
driften af alle brandstationerne og
sgrge for, at vores brandstations-
ledere far lzert hinanden bedre at
kende.




UDDANNELSESPLANLAGNING
IDEN HELT STORE SKALA

Opkvalificering, opnormering
og opskalering er ordene, der
indkapsler aret i uddannelsesaf-
delingen. | 2023 blev den vanlige
planlaegning mere omfangsrig: nye
haender kom til for at lefte opgaven,
ekstra uddannelser blev gennem-
fort for indsatslederne, og Grund &
Funktionsuddannelse Indsats blev
kort i stilling til at starte op i egne
raekker.

Uddannelse og vedligeholdelse
af kompetencer er en grundsgile
1 et robust beredskab. Hvert ar
gennemferer brandfolk, holdle-
dere og indsatsledere i hele
BRMV adskillige timers lovpligtig
uddannelse, som sikrer, at den
enkelte er ajour med nyeste viden,
og at samarbejdsevnerne er i
topform. Tidligere har udarbej-
delsen af leeringsplaner for de 75
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brandfolk i BRMV ligget hos Peter
Fjord Kristensen, der er ansvarlig
for uddannelse. Men med udsigt
til en tredobling af mandskabet i
2024 og en naturlig begraensning
i, at deagnet nu engang kun rummer
24 timer, blev det nedvendigt
at udvide afdelingen med en ny
uddannelsesmedarbejder.

-l august 2023 bed vi velkommen
til Kristian Rask, der kommer fra
en stilling i Beredskabsstyrelsen og
dermed har et supergodt kendskab
til terminologien og kravene inden
for uddannelse. Det har veeret
vanvittigt tidskraevende at fa alle
vores laeringsplaner til at falde pa
plads. Men med Kristian pa holdet
er det lykkedes os at komme pa
forkant med arbejdsopgaverne for
det kommende ar. Vi star et rigtigt
godt sted nu og er klar til neeste

fase, hvor vi vil veere lydhere over
for feedback, forteeller Peter

Foruden travlhed med intern
uddannelse har afdelingen i gvrigt
oplevet @get efterspargsel pa
kurser ud af huset til blandt andet
virksomheder og institutioner. Pa
det omrade har det veeret et af de
travleste ar nogensinde for Michael,
der sidder med ekstern uddannelse.

- - -_=—-'- =

FALLES FODSLAG TIL HOLD-
LEDERNE

Som afrunding pa holdlederuddan-
nelsen deltog 16 holdledere i foraret
2023 pa et 25-timers opkvalifice-
ringskursus, Holdleder som teknisk
leder, og de gvrige holdledere
gennemgik 18 timers traening.

-Vi er klar over, at vi laegger beslag
pa holdledernes tid, nar de skal hive
en hel weekend ud af kalenderen
derhjemme, men kurset giver en
supergod og feelles forstaelse
for netop vores beredskab. Og
det skaber et godt grundlag for
det fremtidige samarbejde og
sammenhaengskraften, siger Peter.

EGEN BRANDMANDSSKOLE

Med hjemtagningen fik BRMV det
endelige skub til at fa etableret
egen brandmandskole, hvor nye
brandfolk fremover kan gennem-
fore grund- og funktionsud-
dannelsen i enten Herning eller
Ringkabing.

-Vihariflere arhaftenambitionom,
at vi gerne selv ville uddanne vores
brandfolk med egne instruktarer.
Med de ekstra haender i afdelingen
fik vi mulighed for at fa bygget en
plan for det. Fremgangsmaden
og kvaliteten er den samme. Men
fordelene er, at vi far nemmere ved
at styre udgifterne, vi minimerer
transporttiden, vi har mulighed
for at bringe egne instrukterer i
spil og sidst, men ikke mindst, vil
det styrke fzellesskabet, idet nye
brandfolk uddannes sammen med
deres fremtidige kollegaer, siger
Peter.

BALANCE.ET GYLDENT
NOGLEORD FOR FREMTIDEN

Peterforventer,atmaniberedskabet
i fremtiden vil have et endnu sterre
fokus pa, at der skal veere balance
i maengden af uddannelse for den
enkelte medarbejder. For som
han siger, sa er uddannelse godt,
men det ma ikke fylde sa meget,
at den enkelte ikke kan se sig selv
i jobbet som brandmand. For
mange krav til uddannelsestimer
kan til tider traekke store veksler pa
privatfronten.

-Der vil konstant veere nyt, vi
kan fylde pa for at vedligeholde
brandfolkenes viden, men vi har
stor respekt for work-life-balancen
og for, at hverdagen skal kunne
haenge sammen.




Falck Brandvagtcentral 1 Aalborg er et skaering-
spunkt for et toptunet BRMV. Og det bliver

den ved med at veere. Det vaekker enstemmigt
gleede blandt folkene pa og omkring vagtcen-
tralen. Mikkel H. Nielsen, Jarn Johannesen og
Hasse Lind fortaeller om aret, der gik og de
forandringer, der fulgte med set fra deres side.

BEREDSKABETS HGJRE HAND

Et absolut hgjdepunkt for 2023 er,
at man i BRMV valgte at bibeholde
udkald fra Falcks Brandvagtcentral.
| forleengelse af den beslutning
matte BRMV overveje og drofte,
hvilket setup man enskede at ga
videre med efter hjemtagningen.
Efter dialog og forhandlinger med
Falck, er det nu kommet pa plads.

Jorn, der er vagtcentralleder,
forteeller, at samarbejdet gennem
alle arene har veeret praeget
af tilfredshed, men at der med
aftalen nu er udsigt til, at BRMV
far optimeret driften yderligere,
da det zeldre analoge udkaldssy-
stem har faet en afleser — et nyt
udkaldssystem.

FFA ERSTATTER GAMMELT
RADIONETVARK

FFA,derstarforFalckFire Alert,er et
digitalt udkaldssystem, som i 2021
blev indfert pa alle Falck-stationer,
hvor brandfolkene fik udskiftet
deres pager til en ny, der er koblet
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pa systemet. Det samme sker nu
for BRMYV, da systemet udbredes til
alle stationer.

Med FFA far beredskabet et langt
hurtigere udkald, og vagtcentralen
kan i realtid overvage, hvem der
har grebet alarmen i den anden
ende, nar deltidsstyrken tilkaldes.
Det sker efter en forudbestemt
plan over, hvor mange folk der skal
alarmeres.

Hasse, der er teknisk leder pa
vagtcentralen, forteeller, at det hele
sker automatisk, sa han og kollega-
erne pa vagtcentralen i stedet
kan fokusere pa at supportere og
kommunikere - eksempelvis med
anmeldere, hvis der er behov for at
indhente supplerende oplysninger
til gavn for brandmaendene.

-At vi far alle stationer koblet pa
FFA giver os en kaempe fordel, idet
vi kan overvage og bistd BRMV
med et aktuelt ressourceoverblik
og seerlige indsatsforhold i forbin-
delse med, hvor der er brug for

stette til indsatsleder og holdleder,
supplerer Jarn.

Alarmeringstiden er kortet helt ned
til 2 sekunder, da man med FFA kan
optimere alarmeringen og dermed
undgd tidskraevende processer,
som kan forsinke udkaldet. Men
det er ikke kun effektivt og tidsbe-
sparende, det er ogsa mere drifts-
sikkert. FFA foretager nemlig en

automatisk test af forbindelsen
hvert 10. minut. Farhen blev der
én gang dagligt gennemfart en
radiopreve, som skulle tjekke
om, forbindelsen var intakt.
Det var saledes et mere sarbart
system, da der reelt kunne opsta
knas pa linjen i tidsrummet
imellem hver radioprave.

pomgomn

-Vores fokus er hele tiden
pa, hvordan vi kan styrke
beredskabet med en teknologi,
der understgtter det operative.
Det kan vi med FFA. Det giver
tryghed, fokus pa opgaven og
sparerigvrigt beredskabet for at
bruge penge pa at vedligeholde
gammel teknologi, siger Mikkel,
der er Head of Technology hos
Falck.

TEKNOLOGIEN
GIVER MEDVIND
PA UDVIKLINGSSTIGEN

| det nye ar skal de sidste stationer
have implementeret FFA, men
arbejdet med systemet slutter ikke
her, da der hele tiden kan udvikles
og tilpasses pa baggrund af input
fra brugerne og lgbende opdate-
ringer. Det er noget af det, Mikkel
felger op pa.

Bag FFA sidder et udviklingsteam,
og det er netop en af styrkerne ved
teknologien, fortzeller Mikkel:

-Et analogt system er statisk og
stort set uforanderligt, nar forst
det er implementeret. Med FFA kan
beredskabet hele tiden beveaege sig
den rette vej pa udviklingsstigen
0g veere med pa den nyeste viden,
siger han.
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STATISTIK 2023

MELDINGSOVERSIGT

ABA

andet

Assistance brand og
redningsopgaver

Brand-Bili det fri

Brand-Landbrugsredskab

Brand-Lastbil/Bus

Brand-MC/Knallert

Brand-Skib ved kaj/havnebassin

Bygn.brand-Butik

Bygn.brand-Carport, fritliggende

Bygn.brand-Etageejendom

Bygn.brand-Garage, fritliggendde

Bygn.brand-Gard

Side 28 af 36

Bygn.brand-Industribygning

Bygn.brand-Institution

Bygn.brand-Kolonihavehus

Bygn.brand-Lejlighed

Bygn.brand-Mindre brand

Bygn.brand-Sommerhus

Bygn.brand-Udhus/skur
o.lign,, fritliggende

Bygn.brand-Villa/Raekkehus

Container i det fri-Brand

Eftersyn

EL-instal.-Brand-Anlzeg i det fri

Flyulykke-mindre fly, Passager

Faerdselsuheld fastklemte

Gas-Gaslugt i det fri

ISL-Forespergsel

Min. forurening-Mindre spild

Naturbrand

Redn.-Drukneulykke

Redn.-Fastklemt,
Maskine,skraent,mast o.l.

Skorst.brand-Hardt tag

Skraldespand i det fri-Brand

Str.forurening-Gylleudslip

Sterre affaldsoplag i det
fri-Brand mere end 200 m2

Togulykke-Passager

SAMLET ANTAL

N




REGNSKAB 2023 REGNSKAB 2023

HOVED- OG NOGLETAL DRIFTSREGNSKAB

INDTAGTER
OVERSIGT OVER VASENTLIGE 9KONOMISKE NOGLETAL REGNSKAB RESULTATOPGORELSE BUDGET BUDGET -
I KR.1.000 2022 2023 | KR.1.000 2022 2022 2023
I - .
RESULTATOPGORELSEN (UDGIFTSBASERET) - Ekstra bevilling 236 236 236 236
Resultat af ordinaer driftsvirksomhed -1.234 Kommunalt tilskud 40.606 40.606 41.459 -
- Salg veerksted 1100 800 -
BALANCE, AKTIVER - Salg abonnement ABA 2.550 3.250 -
Anleegsaktiver 30.184 Slukkerservice 1900 1900 -
Omsaetningsaktiver 1917 Blinde alarmer 1.500 1.800 -
Likvide beholdninger 1.677 Brandteknisk byggesag 484 484 498
- Hjemmepleje assistance 200 276 350
BALANCE, PASSIVER - Kursusvirksomhed 875 1.300 -
Egenkapital 7.036 Salg frivillige 25 105
Langfristet gaeld 23.670 Enhedstimebetaling 570 691 600 -
Kortfristet geeld 3.072 Brandkadetter 525 488 525
@vrige indteegter 1.440 823 m
INDTAGTERIALT 52.011 m 53.646 -
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REGNSKAB 2023 REGNSKAB 2023

DRIFTSREGNSKAB DRIFTSREGNSKAB

UDGIFTER DRIFTSRESULTAT

RESULTATOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB RESULTATOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
I KR.1.000 2022 2022 2023 2023 I KR.1.000 2022 2022 2023 r{ori]

Veerksted 112 1.206 1.028 1.61

Primaer drift 19.661 19.234 19.808 20.005 DRIFTSRESULTAT 20 -1.217 20

Sekundaer drift 1.460 1.358 310 233

w
N
w

Driftsomkostninger 285 200 306 RENTER 20 20

N
ul
N

Frivillige 299 427 501

Personaleomkostninger 19.771 20932 21.530 RESULTATIALT 0

&
N

Kursusvirksomhed 675 873 745

Slukkerservice 1.691 1.597

Lokaleomkostninger 1.611 2.162 2.439

Autodrift 5.498 4.551 4104

Primaere adm. omkostninger 996 1100 1150

Sekundaere adm. omkostninger 168 137 270

Brandkadetter 455 407 352

DRIFTSUDGIFTERIALT 51.991 53.626 54.843
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REGNSKAB 2023 REGNSKAB 2023

BALANCE BALANCE

AKTIVER PASSIVER

I KR.1.000 ULTIMO 2022 VIR [ [odr{ori] I KR.1.000 ULTIMO 2022 VIR p[ (o dr{ori]
MATERIELLE ANLAGSAKTIVER - Egenkapital 7.036 -
Bygninger 12.595 12.047 Langfristede geeld 23.670 -
Tekniske anleeg/keretoj 16.182 -
@vrige driftsmidler 972 Kortfristede gaeld 3.072 -
ANLAGSAKTIVERIALT 30.184 37.424 -
Omseetningsaktiver - tilgodehavender 1917 PASSIVERIALT 33.778 -
Likvide beholdninger 1.677 1.853

AKTIVERIALT 33.778 41.824
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